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Die Sicherheit (Safety) ist die zentrale Grundlage aller Tatigkeiten in unserem Unternehmen.

Mit unserem Safety Management System sorgen wir dafir, die Verantwortlichkeiten klar zu regeln, Gefahren
zu identifizieren, Risiken zu bewerten, Aowehrmassnahmen zu schaffen, unsere Prozesse entsprechend zu
gestalten. So verbessern wir unser Sicherheitsniveau kontinuierlich und nachhaltig. Zudem betreiben wir ein
vertrauliches Meldewesen mit transparenten Abldufen und der Mdglichkeit anonymer Meldungen, um die
Meldehemmnis zu reduzieren.

Die Geschaftsleitung stellt die notwendigen Ressourcen bereit, definiert die Safety Performance Targets und
uberwacht deren Einhaltung. Sie sorgt dafiir, dass alle Mitarbeiter regelmassige Trainings erhalten. Zudem
stellt sie sicher, dass Dritte, die flir uns arbeiten, nach unseren Standards geschult und ihre Dienstleistungen
uberwacht werden.

Die Sicherheitskultur in unserem Unternehmen basiert auf folgenden Grundsatzen:

1. Wir achten auf unser Wohlbefinden, auf das unseres Gegeniibers und
sprechen Unwohlsein sofort an.

2. Wir schauen hin, melden, wenn uns etwas auffallt und fragen nach, wenn etwas unklar ist.

3. Wenn die notwendige Sicherheit nicht gewahrleistet ist, stellen wir die Tatigkeit ein und
ergreifen umgehend Gegenmassnahmen.

4. Potentielle Gefahren sprechen wir unmittelbar an.

5. Wir schlagen vor, wie ein Problem geldst oder ein Fehler inskiinftig vermieden werden kann.
Diesen Grundsatzen verpflichtet sich jeder Mitarbeiter unserer Unternehmung.
Wir akzeptieren, dass Fehler passieren und lernen daraus. Dabei bekennen wir uns als Organisation
unabdingbar zur Just Culture: Es wird niemand bestraft fiir gemeldete Fehler, die nicht vorsatzlich oder
grobfahrldssig begangen wurden. Also fiihlen wir uns bestarkt, alle Fehler zu melden, die trotz guter Absicht

und nach bestem Wissen und Gewissen passiert sind. So kénnen wir ihre Ursachen identifizieren und dafir
sorgen, dass kein Schaden daraus entsteht.

Vorsatzliche oder mutwillige Handlungen haben in unserer Sicherheitskultur keinen Platz, weil sie unsere
Sicherheit und unseren Arbeitsplatz gefahrden.

Fir die Einhaltung dieser Sicherheitspolitik sind Geschaftsleitung, Fiihrungskrafte sowie alle Mitarbeitenden
gemeinsam verantwortlich. Die Geschaftsleitung und ihre Flhrungskrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst.

Altenrhein, 14. Januar 2022
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